
CORALIX Fleet Solutions - seit 1996 sind wir der Spezialist für professionelles und 
unabhängiges Kfz-Schaden- und Fuhrparkmanagement. Mit modernster Software und tiefem 
Expertenwissen sichern wir die Mobilität unserer Kunden und optimieren sämtliche 
Fuhrparkprozesse.  

Wir bieten Ihnen die Sicherheit eines etablierten Unternehmens und gleichzeitig die 
Dynamik eines Wachstumsmarktes. Gestalten Sie mit uns die nächsten Schritte in einem 
modernen Arbeitsumfeld. Sie suchen einen modernen Arbeitsplatz in einem attraktiven 
Umfeld – dann sind Sie bei uns richtig. 

Kundenbetreuer Mobilität im Kfz-Fuhrpark B2B (m/w/d) 

Ihre Aufgaben 

• Sie begeistern täglich unsere Kunden durch Ihre kompetente Beratung 
• Sie betreuen unsere Kunden professionell in allen Phasen, von der Beschaffung bis 

zur Fahrzeugrückgabe und sind erster Ansprechpartner 
• Sie planen und koordinieren Themen rund um das Kundenfahrzeug 
• Sie erfassen sämtliche Daten unsere Kunden – von Firmen, Fahrern und der 

Lieferanten 
• Sie sorgen für die Einhaltung der vereinbarten Dienstleistungsprozesse im Kfz-

Fuhrpark unserer Firmenkunden 

Ihr Profil 

• Sie haben eine kaufmännische Ausbildung 
• Idealerweise haben Sie schon einige Jahre Berufserfahrung als Kundenbetreuer im 

Automobilhandel 
• Sie haben Freude am Umgang mit Kunden, sind freundlich und verbindlich im 

Auftreten 
• Sie sind dienstleistungsorientiert und kommunikationsstark 
• Sie sind teamfähig und lösungsorientiert 
• Sie lieben Autos, haben idealerweise Benzin im Blut 

Wir bieten 

• interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in einem motivierten Team 
• einen modernen, flexiblen Arbeitsplatz 
• eigenverantwortliches Arbeiten und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
• leistungsbezogenes Einkommen und Sozialleistungen 
• eine langfristige Perspektive und eine hohe Arbeitsplatzsicherheit in einem stetig 

wachsenden Unternehmen 
• ein angenehmes Arbeitsklima und flache Hierarchien 
• Zeitgemäße, flexible Homeoffice-Lösung 

Sie wollen mit uns durchstarten? Lenken Sie Ihre berufliche Karriere in eine neue Richtung 
und entwickeln Sie sich weiter. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie 
bitte per E-Mail unter Angabe Ihres frühsten, möglichen Eintrittstermins an:  

Thomas Mitsch P. 0160-3333 222 oder E-Mail - tm@coralix.de – für ein erstes Kennenlernen 
bieten wir Ihnen auch ein „Teams-Meeting“ an. 

Weitere Information unter:  www.coralix.de 

mailto:tm@coralix.de
https://www.coralix.de/

